Forslag till verksamhetsplan och budget 2026

Inledning

En viktig grund for att langsiktigt kunna erbjuda DRKs medlemmar ridsportverksamhet ar de avtal
som under foregaende ar slutits med dels Danderyds kommun och dels ridskolan i Djursholm.
Med dessa processer i hamn behdéver vi under 2026 sikra var nu omfattande féreningsdrift genom
att se 6ver och faststalla rutiner, policyn, arbetsformer och prioriteringar. Detta skall ske vid sidan
av den fina, [6pande verksamhet som utvecklats under de senaste aren i valdefinierade funktioner
som drivs av arbetsgrupper utanfor styrelsen.

Med rutiner och processer pa plats finns det utrymme for fortsatt strategiskt utvecklingsarbete
med utgangspunkt i Sv Ridsportforbundets arbete 'Ridsport 2030’

Nedan féljer, per omrade, det arbete som foreslas:

Féreningsdrift:

e Implementera under 2025 ingangna avtal med Danderyds kommun och ridskolan med
avseende pa samverkansmoten, uppfoljning av beslut, engagemang av olika kompetenser.
e Vidareutveckling av arbetsformer (arbetsgrupper och projekt) som engagerar annu flera
medlemmar/kompetenser.
e Kvartalsvis uppféljning av uppsatta mal och prioriteringar for definierade fokusomraden.
e Tydlighet och effektivitet genom Gversyn och faststdllande av policys for bl a:
- Kommunikation
- Gratifikationer o dyl
- Placering av ekonomiska medel
- Administrativa rutiner
- Hallbarhet, bl a hastvalfard och miljo

Ekonomi och Administration

o Sakerstalla tydlig och regelbunden rapportering av klubbens ekonomi samt forbattra
processerna for budgetuppfoljning och prognoser.

¢ Implementera Idrottsarenan som ar det nya digitala verksamhetssystemet for svensk idrott och
som ersatter det IdrottOnline. Dar vi som forening kommer att administrera medlemsregister,
bidrag och folkbildning.

e Fortsatta arbetet med att sdkerstélla god redovisningssed, interna processer och
processbeskrivningar.

e SoOka relevanta bidrag och stdd fran RF/RF-SISU, SVRF/StRF, kommunen eller fran andra
intressenter.

e Sakerstalla att finansiella medel allokeras dar de ger mest varde for medlemmarna och
klubbens framtid.

Personal och Fritidsverksamhet

e Erbjuda en trygg, inkluderande och meningsfull fritidsverksamhet med syfte att starka barns
och ungas langsiktiga engagemang i foreningen - socialt, sportsligt och organisatoriskt.

e Se over och utveckla olika former av enkla instegsprodukter for 6kat deltagande i
fritidsaktiviteter riktade till vara juniorer.

e Driva en tydlig, regelbunden och inbjudande kommunikation som gor verksamheten synlig,
begriplig och attraktiv - kdnd och tillganglig for medlemmar och vardnadshavare.

e Fortsatt samverkan med klubbens ungdomssektion i gemensamma projekt under aret.

e Fortsatt samverkan med Svenska Ridsportférbundet och RF-SISU kring planerade aktiviteter.



e Fortsatt utveckla klubbens kansli som servicefunktion och naturligt nav for allt
medlemsrelaterat.

e Fortsatt driva arbetsmiljdarbete, i samverkan med ridskolan, férankrat hos egen personal, i
styrelse, kommittéer och arbetsgrupper som omfattas av klubbens policydokument.

Utbildning

Det 6vergripande malet for 2026 ar att ocksa fortsatt erbjuda kompetenshéjande utbildningar och
clinics, i starkt samarbete med ridskolan. Har kommer vi dven under aret att géra en 6versyn av
kompetenser och utbildningsbehov fér olika funktioner och roller i klubben.

Vi fortsatter att arbeta fér en god och gemensam vardegrund och lutar oss ocksa mot RF-SISU
framat i 6versyn av utbildningsbehov och planering av aktiviteter.

Till planerade utbildningar hor bland annat:
- Grént Kort

- HLR, hjart- och lungraddning

- Ryttaryoga inom ramen for Ridsport 65+

Vi kommer under 2026 att erbjuda Svenska Ridsportforbundets Basutbildning for ridsportens
ledare for fortroendevalda och egen personal. Vi kommer dven fortsatt att [ata intresserade
ungdomar delta i SVRF:s FULK (Férberedande Ungdomsledarkurs) och ULK (Ungdomsledarkurs).

Ungdomssektionen - USEK

e Viplanerar att ldgga mer tid pa narvaro i stallet fér gemenskap och bredare engagemang.

e Vi kommer att utveckla olika vardagsaktiviteter for att na fler barn.

e Vi kommer att arbeta mer med “Trygg i Stallet” for fortsatt fokus pa dessa viktiga fragor.

e Vi kommer att stotta fritidsledarna i teoriutbildningar for klubbens juniorer fér att utvecklas
som grupp.

e Vi kommer att samverka med ITK for att fa fler ungdomar att delta och engagera sig i
ridklubbens tavlingsverksamhet.

Anlaggning och Teknik

e Fortsatta att utveckla var ridanldggning och klubbmiljé med de anpassningar och forbattringar
som kravs for att bedriva en bred och utvecklande verksamhet i samrad med ridskolan.

e Fordjupa och vidareutveckla var fina anldggning och kringliggande miljo i samrad med
Danderyds kommun som syftar till konkreta uppfraschningar och anpassningar for
medlemmar, gaster och publik.

e Sdakerstalla en sdker och val anpassad anlaggning med tillganglig teknik, utrustning och IT for
att mota radande krav for en saker tavlings- och ridskoleverksamhet.

e Svara upp mot krav pa en hogkvalitativ upplevelse vid events och tavlingar genom att
modernisera teknisk utrustning till att leva upp till en tillfredsstédllande professionell niva och
darmed gora klubben an mer attraktiv som arrangor.

e Arbeta for en fortsatt digitalisering och standardisering av klubbverksamheten med avseende
pa dokumenthantering, tillgdnglighet och IT-sakerhet.

e Etablera samarbetsgrupper som inkluderar medlemmar med kompetens och erfarenhet av
fastighetsfragor, teknik och juridik.



Tavlingskommittén

ITK

* Bibehalla och utveckla intresset for hopptavlingar sa att antalet deltagare bibehalls eller 6kar

« Oka intresset och antalet deltagare i klubbtévlingar i dressyr, framférallt barn och ungdomar

* Samverka med ridskolan kring tavling som del i utbildningstrappan

+ Oka antalet medlemmar som ar engagerade som funktionarer och tivlingsledare genom
kommunikationsaktiviteter och utbildning av funktionarer.

* Hitta kanaler och 6ka var kommunikation sa att vi nar ut till fler medlemmar och ridgrupper

* Samverka med USEK for att na ungdomar kring tavling och fa fler ungdomar att delta och
engagera sig i tavlingsverksamheten.

ETK

* Bygga gemenskap och lojalitet bland ryttare - behalla de vi har.

» (Oka antalet aktiva ryttare - 6ka antalet licensierade ryttare ar fran ar (hoppningen).

* Genom aktiviteter, gemensamma tréningar och starka klubbens synlighet och varumarke pa
tavlingsarenor.

Elitdressyren 2026

Overgripande mal ar att genomfora Elitdressyren med ett nollresultat, eller en mindre vinst.
Malet ar ocksa att 6ka engagemanget for tavlingen - Elitdressyren ska vara en kul och
sammanhallande aktivitet for vara funktionarer och medlemmar. Till delmalen hor:

e Oka antalet starter genom att utdka klasser och aktiviteter fér att nd ryttarna
- min 110 starter
e Oka intdkterna genom fler starter, ytterligare sponsorer och intékter fran Torget
e (Oka antalet bestkare pa Torget genom familjedagsaktiviteter
e Engagera fler och nya funktionarer (barn, ungdomar och vuxna)

Medlemsaktiviteter

e Tafram nytt arbetssatt med en samordnad eventkalender som stracker sig 1-2 ar framat, dar
DRK:s olika verksamheter ges battre forutsattningar att samverka.

e Tillsammans med sponsorgruppen utveckla ett nytt eventkoncept for var viaxande grupp av
guldsponsorer, i tydlig synergi med 6vrig verksamhet.

e Erbjuda medlemmarna majlighet att delta i en fin (om an nagot forsenad) 100-arsfest.

e Utvéardera och vidareutveckla kollektion for klubbklader nu ett ar efter lansering, baserat pa
medlemmarnas erfarenheter fran anvandning under samtliga arstider.

Hallbarhet och Hastvalfard

e Hallbarhetspolicy samt miljépolicy uppdateras arligen.

e Skapa forutsattningar for att anséka om miljodiplomering.

e Stotta i dialog kring renovering av flisbanan i samarbete med ridskolan och kommunen.

¢ Regnvatteninsamling — fortsatt dialog med kommunen.

e Solceller —fora fortsatt dialog med kommunen.

e Hallbarhetsfragor — fortsatta att aktivt arbeta och marknadsféra vara insatser kring miljo- och
hallbarhetsfragor.

e Fortséatta utveckling av hastvalfardsgrupp i samarbete med ridskolan.

e Aktivt erbjuda medlemmarna foérelasningar, workshops, clinics osv for att 6ka deras kunskap
om hallbarhet och hastvalfard.



Kommunikation

e Tafram en kommunikationspolicy for styrelsen att besluta om.
e Tafram en kommunikationsstrategi- och plan som bland annat innehaller:

- Mal med kommunikationen och malgrupper (priméara och sekundara)

- Kanalstrategi for vara olika kommunikationskanaler (SoMe, Youtube,
sammankomster/event, nyhetsbrev, webb etc.)

- Arshjul med kommunikationsaktiviteter som stéttar kommunikationsmalen och fortsatt
utveckling av innehall (content)

- Varumarkesplattform (varderingar, tonalitet, vision, mission, erbjudande och kundinsikter)

e Etablera en tydlig struktur inklusive ansvar och roller for det strategiska och operativa
kommunikationsarbetet (beskrivs i policyn).

e Inratta en operativ kommunikationsgrupp med tydlig roll och ansvarsférdelning for den
I6pande kommunikationen och utvecklingen av innehall, i enlighet med malen.

e Hemsidan — fortsatt utveckling av struktur och innehall .

e Digitala skarmar, fortsatta utveckla hur vi nyttjar dem och integrera skdrmarna som en naturlig
kommunikationskanal (digital anslagstavla).

e Elitdressyren drivs som ett varumarkesstarkande kommunikationsprojekt.

e Kommunicera kring fortsatta jubileumsaktiviteter, DRK 2025, daven under 2026.

Sponsring och Samarbetspartners

e Minst 5 nya sponsorer/ samarbetspartners.

e Minst 80 % forlangning av befintliga avtal for skyltsponsorer.

e Oka sponsorintdkterna med minst 10 % mot 2025.

e Genomfbra minst 5 sponsoraktiviteter (guldsponsorer).

e Minst 1 samarbete riktat mot USEK/ tillsammans med USEK.

e Bidra till Elitdressyrentavlingen med 7 klassponsorer, 3 partners.
e Samlain hederspriser till alla placerade i externa tavlingar.



Verksamhetsplattform och grov budget 2026

DRK:s organisation med funktioner, kommittéer och arbetsgrupper

Verksamhetsplattform 2026

var n dr att skapa de bésta

forutsittningarna for alla medlemmar i var
verksamhet med hésten i fokus och for att vara
en forebild inom ridsporten

Vision
(Vad vi vill uppnd)

Utbildning och utveckling Klubb- och fritidsver het Tavling: t
+ Genom ett ndra samarbete med ridskolan « Skapa forutsattningar for en aktiv fritid  + Arrangera interna och externa
och StRF, SvRF och RF-SISU sakerstélla och givande klubbgemenskap for barn,  tavlingar pa olika nivaer och
Uppd rag att medlemmarna, med hég kvalitet ech ungdomar och vuxna. discipliner med hastens och
(Vad vi gér_och s_iiknlarhel, kan utbilda sig och utveckla sin « Driva en trygg och utvecklande manniskans valfard i fokus
ansvarar for) ridning fritidsverksamhet fér klubbens juniorer. + Utveckla férutsattningarna fér vara
* Framja utbildning och utveckling inom + Verka fér en saker och alltigenom medlemmar att tévla internt och
mf’dra"ikl'ghe:; r]_aT.lvalflar:,_ledarskap, klimatsmart organisation. ex.t.emt . ) )
dstkunskap och tévlingsledning - Stétta tavlande privatekipage
Mélrupp Alla medlemmar i Djursholms Ridklubb, ridskoleryttare, privata taviingsryttare, utbildare, engagerade eller foraldrar.
(De vi finns ill fér)
Med gladje Utvecklande Med hinsyn
Vﬁrdegrund Vi ar prestigel6sa. Hos oss ska alla Vi lar av varandra. Med fokus pa Hos oss rader nolltolerans mot
(Hur vi bedriver var kénna gladje och ha kul. sakerhet ser vi till att ryttare och trakasserier och alla ar valkomna.
verksamhet) hastar utvecklas utifran egna visar hansyn och tar ansvar for miljé,
forutsattningar. hastar och eget beteende.
Mal Prioriterade mal 2026 Mal 2030

Tillsammans med ridskolan och kommunen skapa hallbara
forutséttningar for Ridsport 2030

Utveckla och driva klubbverksamheten for vara
medlemmar och vara en forebild inom ridsporten
Sakerstélla att klubbens ekonomi &r i fortsatt god balans

(Vad vi ska uppna) Ridsport 2030

Langsiktiga mal kommer att utvecklas inom ramen for

DRK funktioner och arbetsgrupper -

2026

sker ti

5 |

Verksamhet och kommittér och arbetsgrup

| Utbildning och utveckling | | Medlems- och fritidsverksamhet | | Taviingsverksamhet | Hallbarhet/
L & Sakerhet Fr USEK Tavlingskommittén
och personal
Lopande kontakt med Utbildning Medlemsaktiviteter & | Verksamhet — férvaltning Ungdoms- Téavlingsarrangemang Hallbarhet
ridskolan Klubbklader och utveckling aktiviteter & ledning
‘ Ansvar samvelrgansmﬁten ‘ Sakerhet & Krisplan ‘ ‘ Cafeteria ‘ ‘ Personalansvar ‘ ‘ Tavlingssekretariat/admin ‘ Den sociala licensen
4 ggr/ar f
o e Code of Conduct
Ansvarr samradsmoten Utbildning ‘ Vardegrundsarbete ‘ tavlingar pa anléggningen
ridskola/kommun 2 ggr/ar RF/RF-SISL F/StRF Cuper
‘ Ridsport 2030 ‘ ‘ Bidragsanstkan ‘

Licensierade taviings-
ryttare och lag

‘ Ekonomi och Administration Sponsring, Partners & Samarbete!

Anliéiggning och Teknik ‘

Kommunikation

Budget & Lépande admin Underhall El, teknik och Sponsorer & Partneravtal o Sociala Medier &
Uppfdljning & LOK/ KAS klubblokaler T Samarbeten Nyhetsbrev
Avtal - stéd och bokagt_akt o lighe Reklamskyltar & H |
granskning foringsbyra, revisorer ST R_EQS skarminnehall lotteripriser PR & Press
Anlaggning/ Henrik, Anna
kommun/ridskola —
Information

skérmar




Budget 2026

Budget

Medlemsavgifter,
fritidsavgifter

Bidrag
Ovriga rorelseintikter

Summa féreningsintdkter

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar

Féreningens kostnader

Arets resultat

2025

800 000

350000
19 600 000

20 750 000

-20 120
000
-610 000
-70 000

-20 800 000

-50 000

2026

790 000

360 000
20 830 000

21 980 000

-21329
000
-640 000
-11 000

-21 980 000

// Ann Kjellser med Djursholms Ridklubbs styrelse, februari 2026



